
ПРОТОКОЛ № З
засідання конкурсної комісії з проведення конкурсного відбору на зайняття 
посади генерального директора комунального некомерційного підприємства 

«Татарбунарська багатопрофільна лікарня» Татарбунарської міської ради

«27» травня 2021 р. м.Татарбунари
Місце проведення: зал засідань Татарбунарської міської ради

Присутні:

Голова комісії Лєсніченко Олександр Вадимович -  секретар Татарбунарської 
міської ради.

Секретар комісії Діордієва Олена Василівна -  в.о. начальника відділу 
соціального захисту та охорони здоров’я Татарбунарської міської ради

члени комісії:
Петкова Ганна Петрівна -інспектор відділу кадрів КНП «Татарбунарська 
багатопрофільна лікарня» Татарбунарської міської ради;

Мукієнко Юлія Іванівна - головний бухгалтер КНП «Татарбунарська 
багатопрофільна лікарня» Татарбунарської міської ради;

Швець Тетяна Миколаївна -  завідувач клініко-діагностичної лабораторії КНП 
«Татарбунарська багатопрофільна лікарня» Татарбунарської міської ради, 
голова профспілкового комітету медичних працівників КНП 
«ТатарбунарськаБЛ» ТМР;

Івасенко Світлана Феодосіївна -лікар - нарколог КНП «Татарбунарська 
багатопрофільна лікарня» Татарбунарської міської ради.

Порядок денний:
1. Заслуховування конкурсної пропозиції, проведення співбесіди з 

учасником конкурсу, визначення переможця конкурсу на зайняття вакантної 
посади генерального директора комунального некомерційного підприємства 
«Татарбунарська багатопрофільна лікарня» Татарбунарської міської ради.

СЛУХАЛИ:
Карпенка Олександра Миколайовича, учасника конкурсу на зайняття 

вакантної посади генерального директора комунального некомерційного 
підприємства «Татарбунарська багатопрофільна лікарня» Татарбунарської 
міської ради, який представив конкурсну пропозицію, в якій підвів підсумки 
проведеної роботи за період виконання обов’язків керівника комунального 
некомерційного підприємства «Татарбунарська багатопрофільна лікарня» та 
зазначив основні напрямки діяльності: організація надання цілодобової



спеціалізованої вторинної медичної допомоги (забезпечення своєчасного та 
якісного обстеження хворих, створення умов для своєчасної госпіталізації, 
профілактика, реабілітація або направлення на медико-соціальну експертизу 
при стійкій втраті працездатності).

Крім того, Карпенко О.М. висвітлив план реформування комунального 
некомерційного підприємства «Татарбунарська багатопрофільна лікарня» та 
розповів про заходи з виконання перспективних завдань по покращенню 
надання якісної медичної допомоги жителям Татарбунарської ОТГ. Доповідь 
проводилась в усній формі із представленням презентації слайдів.

З учасником конкурсу була проведена співбесіда.
Лєсніченка Олександра Вадимовича, голову конкурсної комісії, 

секретаря Татарбунарської міської ради, який наголосив, що члени конкурсної 
комісії мають враховувати здатність претендента викладати інформацію, 
комунікабельність, ділові та вольові якості, готовність брати на себе 
відповідальність, уміння аналізувати проблеми і налагоджувати ділові зв’язки.

Лєсніченко О.В. поставив на голосування питання щодо визначення 
переможцем конкурсу Карпенка Олександра Миколайовича та внесення 
подання міському голові про призначення Карпенка О.М. на посаду 
генерального директора комунального некомерційного підприємства
«Татарбунарська багатопрофільна лікарня» Татарбунарської міської ради.

ГОЛОСУВАЛИ (відкритим голосуванням):
«за» -  6 (шість);

«проти» -  0 (нуль);
«утрималися» -  0 (нуль).

ВИРІШИЛИ:

1. Визнати переможцем конкурсу Карпенка Олександра Миколайовича та 
внести подання міському голові про призначення Карпенка О.М. на посаду 
генерального директора комунріьного некомерційного підприємства
«Татарбунарська багатопрофільна лікарня» Татарбунарської міської ради.
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